
PROFIEL SVDB



HUIDIGE STRUCTUUR SVDB

Ontwikkelingen gaan 

toevallig, minder 

vanuit visie en/of 

regie

Bestuur bestuurt & 

organiseert 

activiteiten

Statuten, huishoudelijk 

reglement gedateerd.

Vernieuwing nodig.

Huidige commissies 

(voetbal, volleybal, 

BALD, algemene 

zaken) functioneren 

niet allemaal meer

Teams kijken naar 

bestuur.

Twee 

bestuursvacatures 

volgens huidige 

statuten 

Geen technische 

commissie, 

jeugdcommissie



LEDEN SVDB

Klein aantal leden is 

actief vanuit zichzelf

Groot deel van de  

leden is actief na 

persoonlijke 

uitnodiging

Deel van de leden 

doet niets voor de 

vereniging

Leden zouden 

verplicht taken 

moeten vervullen voor 

SVDB

Luisteren naar 

(aspirant) leden; waar 

is behoefte aan

Leden zouden SVDB 

meer moeten 

promoten

Leden meer 

aanspreken op 

verantwoordelijkheid 

binnen de vereniging



KANSEN
Nieuwe leden 

(ouderen, jeugd).

Nieuwe bewoners & 

Diepstroeten. Zie ook 

sheet over Leden

Leden/vrijwilligers 

inzetten waar ze 

goed in zijn. 

Nieuwe 

sporten 

(zomervoetbal, 

wandelvoetbal,

Jeugdvoetbal,

…)

Evenementen 

verfrissen (bv 

beach@PVT)
Samenwerking 

met school

Leden (verplicht) 

activeren, 

verantwoordelijk 

maken

Frisse blik, vernieuwen, 

eigentijdse boodschap 

met bijbehorende visie 

en kaders

Samenwerking 

andere 

verenigingen



BEDREIGINGEN
Verlies jeugdleden door 

prestatiemaatschappij versus 

recreatief/gezelligheid

Krimp, 

ledenaantal daalt

Vergrijzing algemeen maar 

ook in de vereniging

Stilstaan en daardoor 

achteruitgaan. SVDB 

verdwijnt langzaam

Teams worden kliekjes, 

nieuwe leden krijgen het 

moeilijk

Aantal deelnemers 

evenementen (PVT, veldloop) 

daalt)



STERKTES

Omni vereniging
Grote succesvolle 

evenementen (PVT, veldloop)

Meeste 

leden/vrijwilligers/streekgenoten 

begaan met de vereniging (zie 

ook sheet over Leden)

Accommodatie voetbalveld



ZWAKTEN

Geen volwaardige spelzaal

Geen uitwisseling tussen teams van 

verschillende sporten

Geen actue(e)l(e) visie, 

profiel (zie sheet ‘Profiel’) Deel van de leden inactief in 

activiteiten voor de 

vereniging (zie ook sheet 

over leden)

Weinig dynamiek, het 

suddert door

Bekendheid van de 

vereniging binnen en buiten 

de Broekstreek

Geen animo voor 

bestuursfunctie


